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Qui sommes-nous ? 
À l’origine de ce programme, « Ludispirit » et « Déclic ta vie » ont uni leurs
compétences pour offrir un service innovant aux professionnels seniors.

En alliant une approche ludique et participative à une riche expérience
en ressources humaines et psychologie sociale, nous aidons les
seniors en activité, à comprendre leurs mécanismes intérieurs. 
Cette synergie unique facilite le changement, ouvre de nouvelles
possibilités et apporte une nouvelle énergie à votre parcours
professionnel et personnel .
Nous agissons comme un catalyseur pour faire émerger leur volonté de
se transformer et de s’accomplir.

LUDISPIRIT
Ludispirit propose des

formations sur mesure,
utilisant des supports Ludiques

(livres, jeux, BD, mises en
situation, …) pour faciliter

l’apprentissage et l’intégration
des compétences.

Un réseau de 
consultants spécialisés

Déclic ta vie
Déclic ta vie guide les

professionnels dans la
découverte de leurs

dynamiques internes pour
provoquer un véritable «déclic»

transformateur.



notre objectif :

Faciliter la
transition
retraite 

Une majorité des salariés pense qu’aucun élément n’est proposé aujourd’hui
pour faciliter la fin de carrière en entreprise. Des solutions sont pourtant
identifiées comme…

Ajustement des missions
pour promouvoir la

formation et la
transmission de

compétences

Réduction progressive du
temps de travail

Bilan de compétences de
fin de carrière

Parcours Pro Sénior

Mise en place d’un temps
partiel

Favoriser l’engagement
actif dans la gestion de sa

carrière et de sa
transition vers la retraite

Mécénat de compétences



Adaptabilité

Faciliter la transition et l’évolution
professionnelle tout au long de la

carrière.

Nos valeurs :

Notre volonté est guidée par des valeurs fondamentales qui reflètent notre
philosophie d’accompagnement envers nos clients.

Réalisation

Encourager l’atteinte de ses
aspirations professionnelles et

personnelles, y compris à la retraite.

Créativité

Utiliser des approches novatrices pour
la formation, la reconversion et la

planification de la retraite.

Inspiration

Stimuler la prise d’initiative pour une
transformation professionnelle réussie

et une retraite épanouissante.

Proactivité

Favoriser l’engagement actif dans la
gestion de sa carrière et de sa

transition vers la retraite.



Améliorer les pratiques de votre entreprise dans  les étapes clés de fin
de carrière de vos salariés seniors.

Nous proposons des éclairages et des pistes d’actions concrètes pour
préparer la fin de carrière, prévenir l’usure professionnelle et favoriser le
maintien en emploi des salariés seniors

Bilan de compétences dédié visant à accompagner les personnes
de 55 ans et plus à mieux préparer et orienter la fin de carrière de
vos collaborateurs de manière proactive.

Accompagnement
Entreprise

Anticiper sa fin de carrière et se projeter sereinement
vers une nouvelle étape de vie : la retraite !

Parcours Pro Sénior

Destination retraite



parcours pro sénior
Parcours Pro sénior, c’est quoi ?

Un bilan de compétences de 16 heures
d'entretien sur 8 rendez-vous
Un accompagnement professionnel pour réussir
sa fin de carrière
Une possibilité de mieux se positionner au sein
de son entreprise pour une fin de carrière
épanouie

SON
histoire

Analyser son
expérience, identifier
ses compétences clés et
mettre en lumière ses
accomplissements tout
au long de sa carrière 

Développer une vision
claire et stratégique
pour aborder
sereinement la
dernière phase de sa
vie professionnelle

Élaborer un plan
concret et
personnalisé pour une
transition réussie vers
une fin de carrière
alignée avec ses
aspirations

SA
VISION

SON
PROJET

Accompagner votre collaborateur de 55 ans et
plus à préparer et orienter sa fin de carrière de
manière active



destination retraite
Destination retraite, c’est quoi ?

Un programme complet de 8h en 6 séances pour
une retraite épanouissante
Un accompagnement professionnel pour révéler
le meilleur de soi-même
Une exploration approfondie des aspirations
pour une préparation active et personnalisée de
son futur

SON
histoire

Explorer sa vie, ses
expériences, son vécu
pour y trouver ses
ressources et dépasser
ses appréhensions

Définir ce qui fait sens
pour lui afin de l’aider
à se projeter dans
cette nouvelle étape
de sa vie

Créer son projet de
transition de vie pour
vivre sereinement ce
passage à la retraite 

SA
VISION

SON
PROJET

Permettre à votre collaborateur en fin de carrière
entre 1 et 2 ans avant son départ en retraite de
définir sa stratégie de transition de vie 



06 60 48 28 28

contact@declicspirit.fr

POUR EN SAVOIR PLUS 

Blandine GUICHARD MILNER

Patrick Odienne

07 66 20 95 65

contact@declicspirit.fr


